COMUNE DI SANTO STEFANO DI CADORE

C.AR 32045 PROVINCIA DI BELLUNO
Numero data
184 22-11-2016

DETERMINAZIONE.

Art.31 CCNL 22 gennaio 2004 “Disciplina delle risorse decentrate”
COSTITUZIONE FONDO ANNO 2016 .-

AREA:
SERVIZIO FINANZIARIO




IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che:

il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse

decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

fa costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

(Fondo per le risorse decentrate} — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono annualmente

determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto

delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel

corso dell'anno;

fe modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli 31 e

32 del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

A. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al Fondo anche per # futuro;

B. RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilitd” e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per "anno in cui vengono definite & messe a disposizione
del Fondo;

la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondeo & fornita dall’art. 15 del

CCNL 17 aprile 1999;

le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi contratti nazionali che

sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 9 maggio 2006, art. 8 CCNL dell'11 aprile

2008 e art. 4 CCNL del 31 luglio 2009);

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza

dell'Ente in quanto sottratta alla contrattazione colletiiva decentrata integrativa e che, per quanto alle
refazioni sindacali, & prevista esclusivamente l'informazione ai soggetti sindacali prima dell'avvio delia

contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visti:

{'art. 40 comma 3-gquinguies del d.lgs 165/2001, in virtd del quale gli enti locali possono anche
destinare risarse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuositd fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e def potto di stabilitd e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa & correlate all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali
secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15
la legge 27 dicembre 2006 n. 256 ed in particolare I'art. 1, comma 557, che disciplina il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti
sottoposti al patte di stabilita interno assicurano fa riduzione delle spese di personale, al lordo degli
onerti rifiessi a carico delle amministrazioni e dell’'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo 1l contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da
modulare nell'ambito della propria autonomia, nel rispetto di quanto ulteriormente indicato all’art.
1 comma 557-guater in merito a quale limite fare riferimento;

Varticolo 1, comma 762, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che dispone che: “Le norme finalizzate al
contenimento della spesa di personale che fanna riferimento al patto di stabilita interno si intendono riferite
agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 734. Restano ferme le disposizioni di cui
alf’articolo 1, comma 562, delfa legge 27 dicembre 2006, n. 296, e le altre disposizioni in materia di spesa



- di personale riferite agli enti che nell’anno 2015 non erano sottoposti alla discipling del patto di stabhifita
interno”;

Visti:

— Vart. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni, il quale prevede the a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del periodo procedente, ovvero per quanto operato nel quadriennio 2011-2014;

— la circolare della RGS nr. 20 dell'8 maggio 2015, recante istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente {cosiddetta “minusvalenza fissa”) da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa;

Accertato che gli importi decurtati per il periodo 2011 ~ 2014, sia per evitare lo sforamento del tetto del 2010,
che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio {calcolata sulla base dei criteri del
valore medio, secondo le indicazioni della consolidata giurisprudenza), secondo il disposto dell’art. 9, comma 2-
bis, del d.I. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la
riduzione delle risorse destinate alla contrattazione decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gl anni futuri;

Rilevato che, come dimostrato dalla tabella “A” allegata alla presente determinazione, contente la situazione
riassuntiva di quanto operato negli anni 2011-2014 la quota di decurtazione consolidata a partire dail’anno 2015
ai sensi della seconda parte dell’art 9 comma 2-bis del d.l. 78/2010 & pari ad euro _5.523,00__;

Visto V'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che cost prevede: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere
dal 12 gennaio 2016 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, ..., non puo superare il corrispondente importo determinoto per 'onno
2015 ed &, comungue, automaticamente ridotto in misura proporzionale olifa riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™.

Accertato quindi che, il trattamento accessorio dell’'anno 2015 costituisce fa base di riferimento anche ai fini della
costituzione del fondo del salario accessorio per il 2016;

Ricordato quindi che it fondo per le politiche di sviluppo del personale e della produttivita per I'anno 2015 ¢ stato
cosl quantificato:

(VEDI TABELLA DI SINTESI ALLEGATO “17")

Rilevato, quindi, a questo punto, che occorre procedere alla costituzione iniziale del Fondo risorse decentrate per
Fanno 2016 nel rispetto delle norme sopracitate;

Considerato che il Comune:

— ha rispettato Il patto di stabilita per Fanno 2015 e che & presumibile che il vincolo del pareggio di bilancio
sara rispettato anche per 'anno 2016;

— nellanno 2015 ha rispettato il tetto della spesa di personale della media 2011/2013 e che i dati in
possesso dell’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2016 sara rispettato il suddetto
tetto di spesa;

— nell’anno 2015 ha rispettato il rapporto tra spese di personale e spese correnti nella media 2011/2013 e

che i dati in possesso deli’Ente al momento attuale fanno presumere che anche nel 2016 sara rispettato il
suddetto parametro;

!
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Dato atto che:

~  nel corso del 2016 sono previste numero _zero__ cessazioni di personale che permetteranno I'incremento
della parte stabile del fondo per Retribuzione di Anzianita per euro __zero__;

— non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme stabili de! fondo;

— che nella definizione delle “risorse variabili” per anno 2016, come da prospetto “Fondo risorse
decentrate anno 2016”, allegato “B” al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale & stato
tenuto conto deleventuale inserimento di quelle derivanti dall’ applicazione dellart. 15, comma 1,
lettera k) comprensive di quelle relative agli incentivi per attivitd di progettazione interna ex d. Lgs.
163/2006.

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. _13_ del _30-04-2016 con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per I'anno 2016/2018 nel quale sono di norma stanziate le risorse per la contrattazione
decentrata;

Rilevato che I'art. 17, comma 5, delf CCNL 1° aprile 1959, contempia la possibilita di portare in aumento delie
risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalitd dei
corrispondenti esercizi finanziari;

Tenuto conto che il Fondo per le risorse decentrate 2016, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per quanto concerne la
conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del Fondo 2015 e, comungue, in via
preventiva rispetto alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo si provvedera agli adempimenti
previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto “Controlli in materia di contrattazione
integrativa”;

Ritenuto, pertanto, dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente all'anno 2016,
nell'ammeontare complessivo pari ad euro _ 25.671,00 come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
2015”, allegato “B” al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che & necessario, a questo punto, verificare il rispetto di cui all’art. 1, comma 236, della legge 208/2015
nel suc duplice vincolo:
— il totale del salario accessorio non pud superare I'importo dell’anno 2015;
— il totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del personale in
servizio, tenendo conto del personale assumibile sulla base del turn-over vigente;

Richiamata la deliberazione n. 26/SEZAUT/2014/QMIG della sezione Autonomie della Corte dei conti, che ritiene
che nel concetto di “trattamento accessorio” oggetto di eventuale decurtazione, siano da includere tutti i
trattamenti di natura accessoria anche se finanziati con samme di bilancio, come ad esempio la retribuzione dei
dipendenti incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

Dato atto che ad oggi & prevista la cessazione di numero __zero_ dipendenti;

Ricordato che, I'ente potra, in ogni momento, procedere a riguantificare il fondo del salario accessorio nel corso
dell'anno, anche alla luce di eventuali mutamento legislativi o situazioni che giustificano la revisione di guanto
attualmente costituito;

Visti:

— il Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali {d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testo vigente);
— lo Statuto comunale;




— il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. _52__ del 25/5/1999_;

Rilevata la propria competenza in qualita di Funzionario Responsabile del settore, come nominato con decreto
sindacale numero _7 del 11/06/2014 :

DETERMINA

1} Di dare atto che |le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo, anche ai
sensi dell'articolo 3 della legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2} Di costituire, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004, il Fondo delle risorse decentrate per
Yanno 2016, come da prospetto allegato “B” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale

3) Di dare atto che la determinazione del Fondo come con la presente operata per I'annc 2016 potra essere
suscettibile di rideterminazione e aggiornamenti abla luce di future novita normative efo circolari interpretative;

4} Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per Fanno 2016 trovera copertura negli appositi capitoli del
bilancio 2017/2019 afferenti la spesa del personale;

5} Di dare atto che della presente costituzione sono gia impegnate le seguenti somme relative ai rispettivi istituti
contrattuali, di natura fondamentale o fissa e continuativa:

ISTITUTO IMPORTO
Progressioni economiche storiche 11.187,00
Indennita di comparto 4. 881,00
Posizioni organizzative {enti con dirigenza) Wi
Indennita educatrici ed insegnanti /1

6) Di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi deli’art.
21, comma 2, del d.lgs. 33/2013.

AV,




TARELA A" AUEGATR RUA DINABY DES 2244 - 2046

Costituzione Fonda risorse contrattaziane integrativa

Risorse stabili

YHICO IMPGRTO COMSOLIDATO ANHO 2000 - (ART. 37 £.2 COML 200205} 20487 21.105 21.105 2103 21.105
IHCREMENTI CCHL 200205 - (ART 12CC 147 EAFF 3an 1372 3172 3172
RICREMENTI CCNL 2004-05 - JART. £ €C. 1.0,5 PARTE FIS54) 565 aes 865 B65 865
INCREMENTH CCHL 200603 - [AAT. 8 CC. 56,7 PARTE FI554) 2015 AN E 2015 05 2.015
RISPARAM EX ART, 2 C. 1 DAGS 16872001 - . - - .
AIETEAMNAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (DiCHARATIONE CONGIUNTA .14 CCHL 2002.05 8 1.1 CONL 700903 - . - . .
INCREKMENTO PER RIDUZIONT STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 C.1 CCNL 190420 1) . - . . R .
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION - ART.15 1, ket (), CENL 753320017 - - . - .
MCREMENTO PER RIQAGANIZZAZION COH AUMENTO DOTAZIONE GAGAMICA - [4AT. 15, C.5 COM, 1639-2001 PARTE FI55A] - . . . R
RIA £ ASSEGNILAD PERSONAM FERSOHALE CESSATO - (ART. 4, C.2 CONL 2000-01) 118 - - 192 a
DECURTAZION) DEL FONDO - PARTE FISSA - - 660 1087 5.417
TOTALE RISORSE STABIL F7.156.60 27.157,00 26.483,00 24.282,00 2207100
Risorse varfabill soggette al limite
SPOHSORIZZATIONI, ACCORDE COLLABORAZIONE. ECC. - fART 42 L 4e0rttil], ART. 15, C. 7. kit B), CONE 1335-2001) i - . . - .
RECUPERD EVASIONE ICI - (ART 4, C 3, CONL 2000-2001, ART. 3 T 57, L8E2G56. ART. 59, G 1, i &}, D LGS 4481937 . . . R
SPECHICHE DISPOSIZION! D LEGGE - (ART. 15C 7len M} CONL 1990-01) m 235 - - . .
WTEGRAZIDNE FOHDQ CCIAA 1N EQUILIBRIO FINANZARIO - (ART. 15 G.1, ien. M), CCNL 1938-2001) - - - N ~
HUOVE SERVIZ £ RIDRGARZIAZION] CON AUMENTC DOTAZIONE ORGAMNICA - [ART. 18 5 COML 1959-200t PARTE VARIAGAE) - - . - .
INTEGRAZIOHE 1.2% - (AT, 15 €., CONL 1335-2001) . 3328 3.329 1329 3.329 3328
MESS! HOTIFICATORI - (ARY. S, CCNL 12.9 2000) - - - - -
COMPENS) PROFESSIONAL) LEGAL il RELAZIONE A SEMTEHZE FAVOREVOL - (4RF. 27, CONL 1423000 I - . R . f
DECLURTAZION: DEL FOHDO - PARTE VARIABILE - - . - .
Totala Risorso varfabil coggolte al fimile 17166 2.129 3339 319 3.3
Risorse varlahiii NON soggette al limite
EEONDME FONDO ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, C.A CONL 1998.2061) - - . . .~
ECONOMIE FOND STRACROINARIC CONFLUITE - (ART. 74, .4, COMG 1998-2051) - - . . .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (AR T. 14 C.1 LETT. K3, CCHL 1900-200T; ART. 97, CC. -6, DLGS. IELT005) - . . . .
COMPENS! PROFESSIDNALI LEGALI N AELAZIONE A SENTEMZE FAVOREVOLI - (ART. 32, CONL 1a/a6a0 /3 - - - - -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORD) DI COLLABORAZION!, ECC. - (ART. 43 L 4401987 ART. 13, C.1, o D), CLNL 138-7001) 1€ - - - B
AISORSE PIAN RAZICHALIZZAZIONE E RIUAUFICAZIONE SPESA « (ART. 15 COMAA 1, Jen X); ART. 10, COMM 4 £ 5 DL 0072811 _ .
Totate Risorse variabili NON seggetta ) fmita - - . . -
TOTALE RISDRSE VARIABILE 3766 1329 2.329 1323 332
TATALE ™ 30.022 30.486 28818 27,611 25.400
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLG ™ 3¢.922 10.435 29.818 T EN ZSADD—E
Calcolo delle riduziont praviste dall'art. 9, ¢.2 bis, DI, 78/2010:
Decunazicne per effetio delta riduzione di personale (unita):
PEREOMALE A INIZI0 ANND [al 1 gennalnj 14 14 T4 73 12
PERSOMNALE A FINE ANND |2t 3¢ dicombre) 14 14 11 12 EAl
PERSONALE OELLANND CON ME YODO DELLA SEMISOMMA 14,80 14,00 13,50 12,50 11,50
PERCENTUALE Dt RIDUZIOHE DEL LIAITE - 3,57% 10.71% 17.86%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE O PERSONALE 30,322 29.818 27.611 25.400

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-8IS DEL DL N, 782010

di cuf: per applicaziona limite 2010

df cui: per riduzione fimite a soguito defla riduzions o personale

Tutti gl impor vanno indicat In euto ¢ al neno degl onen social {eontabuti ec IRAP) a catico del dalore dilavaro.

Sponsorizzaziond. accordi di collaberapone ecc. riferill ad altwila ordinariomenia rese, per convenzionl o occorndi pre-[1L. n. 7212010,
Estluse i poste ndividuale tra s rsorse vanabili non soggene al firite,

Compenst detivant: da cause Con Spese compensile,

Compens! desivonti da £ause con vitora di spese s carco delia contrepane, scquisite In entrata i blancio dalfante

Sponsorizzarionl, accordi o coltaborazione ect. nleniti 2d anivith nor crdinanaments rese, per convenzion o accordi post-D.L. n. TARZOND
1ot vanno adeguati al Gmile di cui alam 9, comma 2-bis applicando fe riduzioni fando di cui alla riga 46,

DA N 2



TARELLA "AY aLEcATA QLA T HA86 pey 2244+ 204

e
DESGREZIONE 2010 2014 I
Risorse stabill
UHICO WPORTO COHSCLIDATO ANNO 2002 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 20.087 21.405
INCREMENT] CCNL 2002-05 - {ART. 22 CC. 1,2,7) 3172 3.372
INCREMENTI CCNL 2004-05 - [ART. 4, CC. 1,4,5 PARTE FIS5A} BES 865
ICREMENTI CCNE 2008-00 - (ART. 8 CC. 2,5,0,7 PARTE FiSSA) ' 2018 2.5
RISPARMIEX ART. 2 C. 3 D.LGS 165200t - -
RIDETERMINAZIONE FER (NCREMENTD P E.Q. - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CONL 200205 - .7 CCAL 2608-00} -
INCREMENTO PER RIDUZICHE STABLE STRACRDINARYD - JART. 14 &.1 CCHL 1208-2061) - -
MEREMENTO PER PROGESSI DECENTRAMENTD E TRASFERIMENTO FUNZIQONI - JART. 15, C.4, fan L), CONL 1908-7001) - -
INCREMEXNTC PER RICRGANEZZAZION) CON AUMENTO DOTAZIONE DRGANICA « {ART 15, C.5, CONL 1908-2001 PARTE FIZSA} - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERS0OMALE CESSATO - [ART, 4, C.2, CCNL 2000-01) 18 an

DECURYTATIINI DEL FORDD - PARTE FISSA

Y

T TOTALE RISORSE STABIL

Risorse varabilf soggetie al limite

SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONEE, ECC. - (ART. 43, L. 4401097 ART. 15, .1, fer. D), CCNL 1008-2001)

RECUPERO EVASICONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2060-2007; ART. &, C. 57, L.882/1008, ART. 50, T.1, /ot P}, DLGS S4001007)

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - [ART. 15 C. T/stz &) CONL 1o50-013 436 -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIQ - (ART. 15, .1, lat N), CCAL 1008-2001) - -
NUDWI SERVIZI £ RIDRGANZZAZION] COM AIMENTD DOTAZIONE DRGANICR - (ART.15, C.5, COM. 1008-2007 PANTE VARABILE] - -

INTEGRAZIONE 1,2% - {ART. 15, ¢.2, CCNL 1008-2001) 23720 3329
MESS| HOTIFICATOR - [ART. 54, CONL 14.2.2000} - -
COMPENS! PROFESSIONALILEGALE 1N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 14.0.2000) 1 - -
DECURTAZIOH! DEL FONDD - PARTE VARIASE E m -

Totale Risorse variabilf soggetts af imite 3765 3.329

Risorse varipbill NON soggetie af imite

ECONOME FONDD ANNQ PRECEDENTE - (ART. 17, .5 CONL 19652001 - -
ECONOMIE FONDD STRAQRDINARIC CONFLUITE - (ART, 14, G4, CONL 71808-200T) - R
QUCTE PER LA FROGETTAZIONE - [ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1098-2001; ART. 02, CC. 50, [1LG5. 103:2008) -
COMPENS| PROFESSIONALI LEGAL] N RELAZIOHE A SENTENZE FAVOREVOLI - (3AT. 27, com. 14szoon) ™ - -
SPONSOREZZAZIONL, ACCORD) DI COLLABORAZION), COMPENSH ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 44W1007; ART. 15, C.1, latt. D), CEN, 100820013 - -
RISORSE PIANI RAZIGNALIZZAZIONE E RIQUALIFCAZIONE SPESA - JART. 15, COMMA 7, fotl. KY ART. 10, COMM 4 £ 5, 0L DA7017) .
Tolal2 Risorse varfabili NON soggetia af limile -

L ' \LE RISORSE VAR 3328

TOTALE @ 30.817

YOTALE DEPURATO DELLE VOC) NON SOGGETTE AL VINCOLO ™ 0817

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DI 78/2010:
Decurtazione per effetto delfa riduzione di personale {unita);

PERSONALE A INIZIO ANNO {al 1 gannaia)® 14 12

PERSOMALE A FIHE ANHO (s 31 dicembra) 14 1

PERSONALE DELL'ANND CON METODO DELLA SEMISORMMA 14,00 11,50

PERCENTUALE DI RIDUZIONE CEL LIMITE 17.06%

LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 25.389

RIDUZIONE DA CONSOLIDARE A PARTIRE DAL 2015

df cui: per applicazione limile 2010

. oi cul: per riduziane limite & seguito della riduzione di personale

Tult gb import vannt lngcali in euro e 8l Acio degh anen sociah (contribull ed IRAP) 8 carico del datorn dilavom.

5 i, accoididi

ecc. fferdi od olthitd ordinatiamenie rase prima delentraty b vgore d=t L. » 7R20ND,
Ezcluze e pasls indriduats W la risoros vasalbd non saggetie pl bmie.
Caompanai fativanti d cause con spase compensate,

Companst derivanll da cause con vilzria di cpace 3 carico dala conbapare, scquisite n anlat a) blancle dalente,

5523

555

Sponsoiizzazionk, accordi i colaboranene, naoisa tatfte danSTAY pa i cencimanto 2011 ed altrs voci risntrant nelin disciplina di col aaet. 43 legge n. 4201907, pes alivilh non oniasiamente 1ese prma

<elenkala in vigere del DL n

Tistak vanno adeguat al knite i cui abast, 9. comme 2-tis applcando be idutionl fondo df cui sio figa 46

Grafiche Gaspari 5ri- B50327.5.¢
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alLEéaTo 4. oLLe DETERMWAY . N.A8Y pov 224 2048

Costituzione Fondo risorse contratiaziona integrativa - ANNO 2015

A

N Y

Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - {ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 21.205,
INCREMENT! CCHL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3172,
INCREMENTI CCNL. 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 565,
INCREMENTI CCNL 200509 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 FARTE FIS5A) 2015,
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 e

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIG - {ART. 14 C.1 CCNL 1938-2001)

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTQ FUNZION - (4RT. 15, C.4, fett. L}, CCNL 1998-2¢01)
INCREMENTQ PER RIDRGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1958-2001 PARTE FIS54)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL Zo00-01) 5081
RIDUZIONI FONDO PER PERSQONALE ATA, PQSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con Segno mena)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZION! ART. 8 COMMA 2.815 5.523 (
: LERISORSE 7

Risorse varfabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECLC. - (ART. 43, L. 448/1997: ART. 15, C.1, Iett. D), CONL 1988-20071)
RECUPERD EVASIONE [CE - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1995, ART. 59, C.1, latt. P}, DLGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZION: DI LEGGE - {ART. 15 C. 1 Jeil, K) CONL 1908-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1588-2007)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL 1998-3001 PARTE VARIABILE}
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART, 15, C.2, CCNL 71998-2001) ’
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL, 14.9.2000)
COMPENSE PROFESSIONALI [LEGAL! iN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL) - [ART. 27, CCNL 14.98.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.8, CCNL 1998-2001}
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART, 14, C.4, CCNL 1898-2007)
QUGTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALE IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/5/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI [ COLLABORAZION|, COMPENS! iSTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1. fett. ), CCNL 1998-2001)
RISORSE P1ANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - [ART. 75, COMMA 1, Iatt. K); ART. 16, COMMI £ £ 5, DL 58/2011)

3.329.0

WRIAB 332500
TOTALE 25.671,00
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

ERpEIy
e,

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 21.205 21.205
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 3.172 372
INCREMENTI CCNL 2004-0% - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) ) BB 865
INCREMEMNTI CCHL 2006-08 - [ART. 8. CC. 2,5,6,7 FARTE FISS4) 2.015 2.013

RISPARML EX ART_ 2 C. 3 D.LGS 165/2001 .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNI 2002-05 - N. T CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 (2.1 CCNI, 1996-2601)
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIGHI - (ART. 15, C.4, fatt. L), CCNL 1398-200)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, .5, CCML 1988-2007 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCGNL 2000-01) - DAL 2G11 608 608
RIDUZIONE FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI CRGANIZZATIVE, PROCESS]I ESTERNAILIZZAZIONE {con segno mena)
DECURTAZIONI DEL FONDD - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNE 21111-2014 DAL 2015 [N PO) 5.523 5.523

TOTALE RISORSE STABILI 22.342,00 | 22.342,00

Risorse variabilf soggette al imite
SPONSCRIZZAZIONt, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 440/1897: ART. #5, C.1, iott. £3), CONL 1958-2001)
RECUPERD EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, LEGX 1946, ART. 59, C.1, lall. F), D LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZION! 31 LEGGE - [ART, 15 C. 1 latr. K} CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15, C.1, lalt. Nj, CONL 1958-2G01)
NUCVI SERVIZI E RIODRGAMIZZAZION] SENZA AUMENTO DAOTAZIONE ORGANICA - (AT 15, C.5, CONL 1308-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, £.2, CCNL, 1958-2001) 3.328 3.329
MESSI NOTIFICATQRI - (ART. 54, CCNL 14.9.2600)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SEMTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14.9.2008)
DECLRTAZION] DEL FONRO - PARTE VARIABILE

Tolale Riscrse variabili soggelte al limite

Risorse variabili NON soggette af fimite

ECONOMIE FONDO AMNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAQRDINARIO CONFLUITE - (ART, 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (aRT. 15, C.7 LETT. K), CONL 1998.2001; ART. 92, 5C. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENS] PROFESSIONAL! LEGALI IN RELAZIGNE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL T4/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDH Dt COLLABORAZIQNL, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. $4B/19597; ART. 14, C.4, falt. O), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, laii. K); ART. 16, COMMI & £ 5, DL 9872011}

Tolale Risorse varizbili NON soggette al fimite - -

TOTALE RISCRSE VARIABILS 3.320 3.329
TOTALE 25671 25,671
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 25.671 25.671
"FONDO" POSIZION| ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 25671 25.671
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSOMALE A INIZIC ANNO {al 1 gennaio) 11 11
PERSONALE A FINE ANNO {al 31 dicombre) 11 11
PERSONALE DELLANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA . 11,00 11,00

PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE -
25.671

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO -




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
ag. Dina POMARE’

\
oo~

o

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RWOMARE’
\

("3

Visto per verifica della compatibilita monetaria di cui

Al D.L 78/2009- convertito dalla Legge 102/2009

Art.9 - lett. a) - puntc 2) A
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO ~ Rag. Ding POMARE’ -2

S.Stefano di Cadore, =~

VISTO: il. SINDACO iL SEGRET/%\BI COMUNA l,-\
Alessandra BUZZ0 Dr. Gibkgi A {,\)
(=<
ar. Registro Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicit3 degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicatg_,aqlEAlbo Comunale per 15 giorni consecutivi
adecorrere dal__ &= MAR, 241 .

IL MIESSO COMIUNALE
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